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Termo de Fomento n° 349, que
entre si fazem a FUNDAGCAO
DE AGAO SOCIAL - FAS e a
REDE ESPERANCA.

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGCAO DE AGAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n.° 76.568.930/0001-08
doravante denominada FUNDAGCAO, gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, ordenadora da despesa, neste ato representado
pelo Presidente RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF/MF n°
XXX.387.139-XX, e de outro lado a REDE ESPERANCA, CNPJ/MF n.°
68.636.117/0001-08, doravante = denominada  ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pela Presidente
ROSANGELA DA SILVA, CPF n° XXX.772.229-XX, de acordo com o Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes, a Lei Federal n® 13.019/2014 e sua
alteracao, a Resolugao n° 242 do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, publicada no DOM n° 185, Suplemento n°® 1 de 01 de outubro de 2025,
e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-000402/2025, acordaram e
ajustaram firmar o presente Termo de Fomento mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, para a execugao do plano de trabalho Cores para o Futuro,
que tem por objetivo qualificar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, promovendo o desenvolvimento psicossocial e cognitivo dos
adolescentes por meio de oficinas de artes visuais, estimulando a criatividade,
a expressao emocional e a construcado de vinculos sociais, a fim de contribuir
para a prevengao da marginalizagao, violéncia e exploragéo.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
instrumento. (Anexo 1)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento serd de 18 (dezoito)
meses, com inicio no dia 02/12/2025 até 02/06/2027, podendo ser prorrogado
mediante avaliacdo técnica e interesse dos participes, somente para a
conclusao do plano de trabalho.
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Paragrafo Primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS, em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execucao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sera repassado em parcela
Unica, mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva
para esta parceria, no Banco do Brasil, Agéncia n° 7644-9 e Conta corrente n°
329-8.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteracdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n® 1.067/2016.

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta da
dotacdo orcamentaria:

38001.08243.0001.6002.335041.3.1.1026 99 99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FUNDAGAO:

I. Repassar recurso financeiro para a execugao do Plano de Trabalho na
forma prevista neste instrumento;

II.  Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, periodicamente, as agdes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com
a Diretoria interessada no ajuste;

lll. Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario,
quanto a aplicagao do recurso repassado;

IV. Examinar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua
reformulagdo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto do Termo de Fomento;

V. Proceder ao monitoramento e avaliacido referente a execucédo do Plano
de Trabalho, através de visita, pesquisa de satisfagcdo dos usuarios e
elaboragao de relatdrios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
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devendo a Comissao de Monitoramento e Avaliagao se manifestar sobre
o monitoramento e avaliagdo da parceria;

VI.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;

VIl.  Observar o estabelecido no Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 1.044 de 24 de dezembro de 2024 do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Atender mensalmente, 46 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, sem
distingdo de género, em situagdo de risco ou vulnerabilidade social,
residentes em Curitiba e regido. Sao priorizados os adolescentes
encaminhados pela rede sécio assistencial, em especial, CRAS e
CREAS, e que tiveram seus direitos sociais violados ou encontram-se
desprovidos dos vinculos familiares, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

Il. Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como
enviar bimestralmente relatério(s) de resultado(s) e relagdo de publico
alvo atendido, a Fundacgao de Ag¢ao Social — FAS;

. Participar das capacitacdes oferecidas pela FUNDACAO, sobre a
execugdo da prestacdo de contas atravées do  Portal
Aprendere https://aprendere.curitiba.pr.gov.br/ ou agendadas no e-mail
pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41)3250-7472, (41)3250-
7440 e (41) 3350-3528;

IV. Responsabilizar-se pela correta aplicagcdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a qualquer
outro fim que nao esteja contemplado em Termo de Fomento e no plano
de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacdo dos seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio;

VI. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FUNDAGAO a
inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

VIl.  Elaborar relatério de execugdo do projeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela FUNDAGAO;
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VIll.  Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Uniao,
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéao
do respectivo objeto;

IX. Ressarcira FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizag&o do recurso;

XIl.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagdo do recurso proveniente deste Termo

de Fomento;

Xll.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FUNDACAO, necessarias a execugao do
objeto;

Xlll.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia

eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

XIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagcéo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n° 704/2007, Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracdes, Resolugdao n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagdes
vigentes;

XV. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugao n° 28/2011 e Instrucdo Normativa
n° 61/2011, do Egrégio Tribunal,

XVI. Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios serem emitidos
em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor,
se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Fomento;

XVIl.  Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagao de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execugdo do Termo de Fomento, adotando, os procedimentos
estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes e no
Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes suas alteragbes e nas
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolugédo n°
28/2011 e Instrugdo Normativa n°® 61/2011;
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XVIIl.  Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagao e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XIX.  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupancga se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo de curto prazo, quando
a utilizagao se verificar em prazos menores;

XX. Manter atualizadas as Certidbes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragao publica, devendo ainda ser incluidas as
informag¢des com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes;

XXIl.  Propiciar aos técnicos da FUNDAGAO as condicdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliacao e fiscalizacéo referente a
execucao do proposto no Plano de trabalho;

XXIlIl.  Comunicar & FUNDAGCAO, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

XXIV.  Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogagao quando necessario;

XXV. As despesas de custeio poderao ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no
art. 42 do Decreto Municipal n° 1067/2019 e suas alteracbes e nos
artigos 44 e 51 da Portaria MDS sob n°® 1.044, sendo vedadas despesas
com:

a) qualquer tipo de obra, adaptagdo, manutencao, reforma, ampliagéo e
construcdo nos imoveis;

b) beneficio eventual de qualquer natureza;

c) aquisicdo para distribuicdo aos beneficiarios de Odrteses e
proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, cadeiras de
roda, muletas, o6culos e outros itens inerentes a area de saude,
integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou
ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames
meédicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescricdo especial e fraldas
descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso;

d) aquisicdo de veiculos, equipamentos e materiais permanentes
usados;

e) despesas vinculadas ao gerenciamento administrativo e financeiro,
bem como do pagamento de remuneracao aos seus dirigentes;

f) outras despesas incompativeis com a execugdo do objeto e com as
normativas citadas.;
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XXVI.  Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdao devolvidas
a FUNDAGAO no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pela
autoridade competente;

XXVII.  Manter arquivo atualizado, com documentagcdo e registros dos
atendimentos ao publico, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servigo, como cadastro individual, registro de acompanhamento, lista de
presenga (reunides, capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros)
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonéancia
com os codigos de ética dos profissionais, que compdéem a equipe de
atendimento;

XXVIIl.  Manter os arquivos por periodo minimo de 10 (dez) anos, os relatérios
de atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa,
os prontudrios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisao e o
controle dos servigos;

XXIX.  Observar o estabelecido no Decreto 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n°® 1.044 de 24 de dezembro de 2024 do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

XXX. Manter certidbes de antecedentes criminais de todos os seus
colaboradores, as quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses,
nos termos do art. 59-A da Lei Federal n°® 8.069/1990;

Paragrafo Unico

E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes
sejam socios cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizacao de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias, para publicidade da intengao, ou ainda rescindido quando
uma das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condicbes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto
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Municipal n°® 1067/2016 e da legislagao especifica, poderao ser aplicadas as
seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

I. adverténcia;

II. suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades
da esfera de governo da Administragao Publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

lll.  declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com ¢6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a Administragéo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA OITAVA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou mével, endereco de e-mail, dentre
outros;

b) Tratamento: qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturagdo, a conservagao, a adaptacao ou alteragdo, a
recuperagao, a consulta, a utilizagéo, a divulgagao por transmisséo, difusao
ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparacdo ou
interconexao, a limitacao, a eliminacéo ou a destruicao;

c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagdo sobre a protegéo de

dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as seguintes obrigagdes e

responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecao de dados

pessoais:

l. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e do Decreto
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Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
FAS.

Compete a FUNDAGAO, na condigdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informagbes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

A FUNDAGAO e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 elou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propoésitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servico parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria, no exercicio regular de
direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia
Nacional de Protec&do de Dados);

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacéo
do servico, esta sera realizada apos prévia aprovacdo da FUNDACAO,
responsabilizando-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
pela obtencdo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados sé
poderao ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste
Termo, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades;

Eventualmente, podem as partes convencionar que a FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, o que devera ser formalizado mediante termos assinado pelas
partes;

Os sistemas e similares que servirao de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagbes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagao
vigente e as melhores praticas de mercado;

Os dados obtidos em razédo deste Termo deverdao ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletronicos,
buscar-se-a garantir o registro das transagdes realizadas na aplicagao
de acesso (log), adequado controle baseado em fungéo (role based
access control) e com transparente identificagdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragdao, a qualquer
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momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses
dados com terceiros;

. Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais

obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante,
nao compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;
Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasiao do
tratamento de dados, as medidas de seguranca deverao ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra a destruigcdo acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteracdo, a divulgagdo ou o acesso nao
autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito
e que estas medidas asseguram um nivel de seguranga adequado em
relacdo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagao;

Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranga;

Tratara os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso
de ndo poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razdo, concorda em
informar imediatamente a FUNDACAO, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

A legislagédo que Ihe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da FUNDACAO e as obrigagdes do Contrato e que, no caso
de haver alteragcdo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso
substancial nas garantias e obrigacées conferidas pelas clausulas do
Termo, comunicara imediatamente essa alteracdo a FUNDACAO, que
neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir
o Termo;

Notificara imediatamente a FUNDACAO sobre qualquer solicitagéo
juridicamente vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagéo da lei;

Respondera rapida e adequadamente todas as solicitagbes de
informacdo da FUNDACAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos
dados transferidos;

A pedido da FUNDACAO, apresentara as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacbes e condi¢des acordadas
nesta clausula.
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V. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o
mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apo6s seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicdes e determinagbées do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgdos de controle administrativo;

VIl.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitacdo, exceto nas instrugdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos
de Protecdo de Dados em vigor.

VIIl. Ficam designados como Encarregados: da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, a Sra. Tayane Cristina Segobia Ferreira,
inscrito  no CPF/MF n° xxx.320.269-xx  e-mail
coordenacaoredeesperanca@gmail.com e telefone (41)9.9770-9503; e
da CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-
mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o
Encarregado da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar
formalmente a CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente ap6s a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagao de
dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboracao do relatério de
impacto a protecdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade
e o risco inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.

XI. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informacoes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das
obrigagbes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagdo prévia e
escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XlIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndao, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugbes e na
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medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
gquando necessite manté-los para cumprimento de obrigagao legal ou
outra hipotese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigcos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislacédo aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econdémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secgao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditério e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatorio de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislacédo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA NONA

Devera ser observada durante todo o procedimento de sele¢cdo e em toda a
relagdo de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei
Federal n® 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/15, no que couber, e do

Decreto Municipal n® 1.671/2019.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designados(as) como gestor(a) e suplente do presente termo,
respectivamente os (as) servidores (as):

Gestora: Indianara Pereira de Andrade, matricula n°® 87.116, designado (a)
pela Portaria/FAS n° 521/2025, publicada no DOM n° 157 de 21/08/2025.
Suplente da gestora: Ana Lucia Cardoso da Silva, matricula n°® 85.075,
designada(o) pela Portaria/FAS n° 521/2025, publicada no DOM n°® 157 de
21/08/2025.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagcdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDAGAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 25 de novembro de 2025.
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8713911 B Sty oy b 300
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Presidente da Fundagédo de Acgao Social Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil
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1- APRESENTACE«O DA ORGANIZAQE«O DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da Organizacao da Sociedade Civil —- OSC: Rede Esperanga

1.2 Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa: Rua Nicacio
Riquelme, 192 Capéo da Imbuia.

Horario de atendimento: Segunda a sexta das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.3 Endereco e horario de atendimento da execugao do Plano de Trabalho: Rua
Nicacio Riquelme, 192 Capao da Imbuia.

Horario de atendimento da execucao do Plano de Trabalho: Sexta feira das 09h30 as
11h30 e das 14h30 as 16h30.

1.4 CNPJ (matriz): 68.636.117/0001-08

1.5 Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagao e o
Coordenador: Tayane Cristina Segobia Ferreira

1.6 Apresentagao da OSC:

A Rede Esperanga € uma associagao sem fins lucrativos, fundada oficialmente em 1992,
em Curitiba — PR, com o propésito de oferecer formagdo humana e cursos
profissionalizantes a adolescentes e jovens em situagdao de vulnerabilidade social. Sua
origem foi ao final da década de 1980, partindo da iniciativa solidaria de familias italianas
que, sensibilizadas pela realidade das criangas acolhidas no Brasil, criaram o movimento
Rete Speranza, o qual viabilizou a aquisicao do terreno e a construgao da sede. Desde
entdo, a instituicdo vem atuando na protegao social basica, com o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, promovendo parcerias com o6rgédos publicos e
entidades diversas, com o intuito de garantir o atendimento integral dos usuarios, sempre
pautada por valores como fraternidade, solidariedade e justica.

1.7 Formas de acesso do publico:

( X') Busca espontanea ( ) Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento CREAS

( X)) Encaminhamento CRAS ( ) Encaminhamento Outra Politica
( ) Outras Formas Acesso:
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2- APRESENTAQEO DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho visa complementar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Familiar e Comunitario, ja desenvolvido pela Rede
Esperancga, por meio da oferta de oficinas que utilizam a linguagem artistica e o dialogo
como estratégias de fortalecimento da identidade, da autoestima e da cidadania de

criangas e adolescentes em situacgao de vulnerabilidade social.

Como parte integrante desta proposta, os adolescentes participarao da oficina Entre
na Roda, conduzida pelo educador social, que atua como espago de escuta, troca e
reflexdo critica. Essa oficina amplia o alcance das agdes com adolescentes por meio
de rodas de conversa, dindmicas criativas, debates tematicos e producgdes
colaborativas, sempre utilizando recursos expressivos que valorizam a participagao
ativa e a construgéo coletiva do conhecimento. Os temas abordados emergem do
cotidiano dos proprios participantes, incluindo discussbes sobre identidade,
diversidade, preconceito, abuso, direitos e deveres, entre outros assuntos. Tais
encontros ndo apenas promovem a cidadania e a solidariedade, como também
fortalecem os vinculos afetivos e comunitarios, sendo também realizados momentos
com as familias, favorecendo o dialogo intergeracional e ampliando o impacto
educativo. Dessa forma, a oficina se consolida como um espago seguro, onde arte e
palavra se entrelagam na valorizagao das trajetorias juvenis e na promog¢ao de uma

cultura de paz.

Na continuidade, os adolescentes serdo inseridos para a oficina de artes visuais,
conduzida por um instrutor especializado, que propdée uma vivéncia artistica
estruturada e sensivel as demandas sociais e emocionais do grupo. Essa oficina &
desenvolvida com criangcas e adolescentes entre 06 a 17 anos, residentes
majoritariamente nos bairros Cajuru e Capao da Imbuia, territérios marcados por
elevados indices de pobreza, exclusao cultural, desestruturacdo familiar e evasao
escolar. Ao oferecer um espaco de criagdo e expressdo, busca-se estimular a

autonomia, o pensamento critico, o sentimento de pertencimento e a valorizagao da
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identidade cultural, atuando como importante ferramenta de prevencéo as situacdes

de risco e violacao de direitos.

As atividades desenvolvidas abrangem diversas linguagens das artes visuais, como
desenho, pintura, colagem, escultura, arte digital, gravura, a metodologia sera
baseada em temas geradores extraidos da realidade dos participantes. Os encontros
promovem o dialogo entre arte, cotidiano e direitos humanos, por meio da escuta ativa
e da valorizagédo das experiéncias individuais. Também sao realizadas atividades de
apreciacgao estética, visitas mediadas a espacos culturais e dinamicas de integragéao,
sempre que possivel, fortalecendo os vinculos dos adolescentes com a cultura, o

grupo, a instituicao e o territério.

Durante os encontros, serao utilizados materiais acessiveis e variados — papéis de
diferentes texturas, tintas, lapis, argila, sucatas e suportes alternativos —, promovendo
0 reuso consciente de recursos e o estimulo a criatividade. As atividades serao
organizadas em modulos tematicos, abordando temas como identidade, diversidade,
memoria afetiva, meio ambiente e projetos de vida, com o objetivo de promover a

construcdo de narrativas visuais potentes e transformadoras.

A oficina sera realizada na sede da Rede Esperancga, em dois turnos diarios, com
capacidade de atendimento de até 23 adolescentes por periodo, totalizando 46
atendimentos. O instrutor e o educador serao orientados a desenvolver vinculos com
os participantes, reconhecendo suas individualidades, limitacdes e potencialidades. O
processo formativo sera conduzido com sensibilidade e escuta ativa, respeitando o
momento de vida dos adolescentes e suas trajetorias, frequentemente marcadas por
perdas, interrupgdes escolares, vivéncias de violéncia ou negligéncia, além de baixa

autoestima e sentimento de invisibilidade social.

A equipe técnica envolvida no plano inclui coordenador pedagogico, assistente social,
pedagoga, educador social e instrutor da oficina, que atuardo de forma integrada para

garantir o acompanhamento sistematico das atividades e dos usuarios. Serao
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realizadas avaliagbes continuas do desenvolvimento dos participantes, com registros
de participacéo, observagbes comportamentais e intervengdes pedagdgicas sempre
gue necessario. Também estdo previstas agdes de articulacdo com a rede
socioassistencial e intersetorial, especialmente nas areas da saude, educacido e

protecdo social, para o encaminhamento de casos que exijam ateng¢ao especializada.

Com a execugdo deste plano de trabalho, espera-se promover a melhoria na
comunicacdo interpessoal, o desenvolvimento da autonomia, o fortalecimento da
identidade cultural e 0 aumento do interesse dos adolescentes pela arte e pela cultura
como direito. A médio e longo prazo, a proposta busca contribuir para a permanéncia
na escola, o rompimento de ciclos de exclusao e a valorizagao de trajetdrias positivas,

capazes de ressignificar vivéncias e ampliar horizontes.

A oficina de artes visuais reafirma o compromisso da Rede Esperanga com a protecao
integral de criangas e adolescentes, com o desenvolvimento comunitario e com a
construgao de espagos seguros e estimulantes, onde os sujeitos possam se expressar,
sonhar e se reconhecer como autores de suas préprias historias. A agcao respeita as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, além de estar alinhada as orientag¢des vigentes do CMAS,

garantindo atendimento qualificado, ético e transformador.

As acbdes planejadas no plano de trabalho, em caso de pandemia ou calamidade

publica, atenderao as orientagdes da Administracao Publica.

2.1 Descrigao das despesas

As despesas necessarias incluem pessoal, educador social e pedagoga que irdo
acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho, um instrutor de artes com
formacgao superior na area, para que a oficina possa oferecer atividades de qualidade.
Além das despesas com material de expediente, que se incluem material de
aprendizagem e educativo. Os géneros de alimentagao sao incluidos uma vez que séo
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oferecidos lanches aos usuarios do servico. Além disso esta incluso o material de
limpeza para que se possa oferecer um ambiente limpo e agradavel.

3- DESCRIQRO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A adolescéncia € uma fase complexa e delicada do desenvolvimento humano, marcada
por intensas transformacgdes fisicas, cognitivas, emocionais e sociais. Trata-se de um
periodo em que se intensifica a busca por identidade, pertencimento e reconhecimento,
ao mesmo tempo em que surgem tensdes tipicas de uma sociedade em constante
mudanca. Nesse contexto, espagos que oferegam escuta qualificada, expressao simbdlica
e fortalecimento de vinculos sao fundamentais para garantir o pleno desenvolvimento dos
adolescentes.

A oficina de artes visuais, ofertada pela OSC Rede Esperanga, surge como uma resposta
concreta as demandas sociais e educacionais dos adolescentes atendidos pelo Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), especialmente os residentes dos
bairros Cajuru e Capao da Imbuia, que sao territérios com altos indices de vulnerabilidade
social. A realidade social enfrentada pelos adolescentes dessas regides evidencia
multiplas vulnerabilidades: familias desestruturadas, baixa renda, evasédo escolar e
exposicao a violéncia. Grande parte do publico atendido possui historico de negligéncia,
vivéncia em abrigamento, ou faz parte de familias recompostas, muitas vezes sem apoio
familiar estruturado.

A arte, como linguagem sensivel, acessivel e plural, desempenha papel decisivo na
promogao da cidadania, da inclusdo e da autonomia juvenil. Estudos realizados pelo Arts
Education Partnership (AEP) mostram que adolescentes engajados em programas de arte
apresentam melhor desempenho académico, maior envolvimento escolar e menor
propensdo a comportamentos de risco. A publicagao Critical Links: Learning in the Arts
and Student Academic and Social Development (Deasy, 2002), destaca evidéncias de que
a pratica artistica contribui significativamente para o desenvolvimento da empatia, da
resiliéncia e da capacidade de resolucao de conflitos.

No Brasil, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reconhece a arte como um dos
componentes curriculares essenciais para a formagao do sujeito integral, destacando seu
papel no desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, imaginagéo, pensamento critico
e protagonismo. Tais principios sdo plenamente compativeis com os objetivos do SCFV,
conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolugédo CNAS n° 109/2009), que orienta a oferta de atividades culturais, esportivas,
ludicas e artisticas como instrumentos estratégicos para o fortalecimento de vinculos, o
enfrentamento de situagdes de risco e a ampliagao do repertorio dos usuarios.
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A oficina também encontra respaldo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei
n°® 8.069/1990), que em seu Art. 4° prevé o dever da familia, da sociedade e do poder
publico em assegurar, com absoluta prioridade, os direitos fundamentais a educacgao, a
cultura, ao lazer, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria. Por sua vez, o Plano
Nacional de Cultura reafirma o direito de acesso a cultura como politica publica essencial,
sobretudo para criangas e adolescentes em territérios vulnerabilizados.

Diante desse panorama, a oficina de artes visuais propde a criagdo de um espago seguro,
ludico e reflexivo, onde os adolescentes possam elaborar suas experiéncias por meio da
linguagem visual, desenvolvendo competéncias socioemocionais e artisticas que
dialoguem com seu cotidiano e sua realidade social. A proposta visa promover o
autoconhecimento, o senso de pertencimento, a resiliéncia e a valorizagédo da diversidade
cultural, contribuindo diretamente para a formacao cidada desses sujeitos.

Ao fomentar o acesso a arte como ferramenta de transformacéao social, a Rede Esperanca
reafirma seu compromisso com o fortalecimento de vinculos comunitarios e com a
promogéao da dignidade e dos direitos humanos de criangas e adolescentes, contribuindo
para que esses jovens possam, de fato, construir com mais cores e possibilidades o seu
préprio futuro.

4 - OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Qualificar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promovendo o
desenvolvimento psicossocial e cognitivo dos adolescentes por meio de oficinas de artes
visuais, estimulando a criatividade, a expressdo emocional e a construgdo de vinculos

sociais, a fim de contribuir para a prevengao da marginalizagéo, violéncia e exploragao.

4.2 Objetivos Especificos:
1. Ofertar regularmente oficinas de artes visuais.
2. Desenvolver atividades artisticas que estimulem a expressao individual e coletiva.

3. Fomentar a expresséo criativa e emocional dos participantes.
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4.3 IMPACTO SOCIAL
Impacto Esperado Instrumento

Fortalecimento dos vinculos sociais, familiares
e comunitarios dos adolescentes atendidos.

Lista de presenca e
participantes;

frequéncia dos

Registro das atividades em relatorios
mensais;
Reunides com familiares com lista de

presenca.

Estimulo ao protagonismo juvenil e a
valorizagao da expressao artistica como forma
de desenvolvimento pessoal.

Produgdes artisticas dos participantes;
Registros fotograficos da oficina;
Roda de conversa e relatos espontaneos;

Pesquisa de satisfagcdo aplicada aos
usuarios.

Ampliagdo do acesso a cultura e aos servigos
da rede socioassistencial e intersetorial.

Quantidade de visitas e saidas culturais
realizadas;

Registros de encaminhamentos realizados
para a rede de proteg¢ao (educagao, saude,
cultura).

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO

5.1 - Pessoal
Quantidade Cargo Escolaridade Carga Atribuicées na parceria Fonte do
horaria Recurso
(mensal)
Ensino Organizagao geral das Recurso
01 Coordenador Superior 200 horas | atividades, relatorios de préprio  da
Completo prestacgéo de contas. OoCSs
Ensino Conducgao da oficina entre na Plano de
Educador Superior Roda, atividades gerais do aplicacéo
01 200 horas
Social Completo SCFV. desta
emenda
Ensino Responsavel pelo
Assistente Superior encaminhamento para Rede Termo 6361
01 ) 120 horas . ) . .
Social Completo socioassistencial e organizagéo
técnica do SCFV.
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Ensino Responsavel por orientar e Plano de
01 Superior revisar as atividades do SCFV, | aplicagao
Pedagoga Completo 200 horas | aplicar pesquisas de satisfagédo, | desta
e atendimento técnico aos emenda
usuarios, instrutor e familiares.
Ensino Responsavel pela condugdo da | Plano de
Instrutor de Superior oficina de Artes Visuais. aplicagao
01 32 horas
Oficina Completo desta
emenda

5.2 — Equipamentos /Infraestrutura

Quantidade Nome Finalidade Capacidade | Fonte do
Recurso
17 Computadores Desenvolver. ativ.idades 46 Termo 6657
artes visuais
Desenvolver atividades Termo 6657
01 Notebook artes visuais, palestras e 50
apresentacdes
Desenvolver atividades Termo 6657
01 Datashow artes visuais, palestras e 50
apresentacdes

6 - INSTALAGCOES FISICAS

Tipo Metragem Quantidade
Salas administrativas 7,84m? 4
Sala de atendimento especializado 16,10m? 2
Sala de palestras 206,39m? 1
Biblioteca 37,81m? 1
Salas exclusivas 33,842 2
Banheiros 6,68m? 6
Espaco de circulagéo (saguao) 166,28m? 1

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho visa atender criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, sem distingao
de género, em situagéo de risco ou vulnerabilidade social, residentes em Curitiba e regiao.
Sao priorizados os adolescentes encaminhados pela rede socio assistencial, em especial,
CRAS e CREAS, e que tiveram seus direitos sociais violados ou encontram-se
desprovidos dos vinculos familiares.
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8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE
TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: 46 ( X ) pessoas ( )n° atendimentos

O atendimento das metas quantitativas é: (X ) mensal ( ) anual

9 — DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, GRUPOS DO PLANO DE
TRABALHO

O Plano de Trabalho sera executado todas as sextas-feiras, nos seguintes horarios:
Manha: 09h30 as 11h30
Tarde: 14h30 as 16h30

Contando com 23 criangas e adolescentes matriculados no periodo da manha e 23 no
periodo da tarde, totalizando 46 participantes.
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11 - MONITORAMENTO E AVALIAQE«O DO PLANO DE TRABALHO

O monitoramento do planejamento das atividades € realizado de forma mensal,
e conta com a presenca de todos os colaboradores envolvidos diretamente no
plano de trabalho. O planejamento das oficinas é feito com base nos resultados
das dinamicas, discussodes, vivéncias e no levantamento dos interesses, pois
através das respostas, resultados e sugestdes dos usuarios, poderdo ser
identificados temas a serem abordados, dentro de cada oficina e a forma com
que elas se interligam.

Com a mensuracao do nivel de participacdo das criangcas e adolescentes,
registrando o numero de pessoas atendidas, frequéncia de participagdo nas
atividades e taxa de adesao as oficinas, podemos identificar se o plano de
trabalho esta alcangando seu publico-alvo de forma adequada. Essa
mensuragao do impacto percebido nas suas vidas, a relevancia das atividades
para suas necessidades e sugestdes de melhoria, é realizado com analise de
registros e documentacado como relatérios de atividades, registros de presencga,
registros de avaliagdes, e resultado dos trabalhos realizados nas oficinas,
também é possivel ter, informagdes sobre o cumprimento das metas e objetivos
propostos, a consisténcia na implementacao e os desafios enfrentados.

Para avaliar os impactos e a melhoria da qualidade de vida dos participantes,
sao utilizados questionarios, entrevistas ou outras ferramentas para coletar
dados sobre mudangas no comportamento, relacionamentos familiares,
habilidades sociais e emocionais, autonomia e participagdo na comunidade.

Ocorre também a observagéao direta das atividades para avaliar a qualidade da
interacdo entre os participantes e a equipe, o engajamento nas atividades e
melhoria na expressao e autoconfianca. Essa observagcao pode acontecer por
meio de registros escritos, fotografias, gravagdes e até depoimentos. Também
sdo realizadas avaliagbes com as familias, onde €& possivel verificar o
desenvolvimento dos usuarios.

As avaliagdes ocorrem de forma continua, ao longo do plano de trabalho, para
fornecer informagdes relevantes para aprimorar o trabalho e garantir sua
eficacia.
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Trimestralmente sao realizadas a¢des de capacitagdo da equipe envolvida com
o plano de trabalho, ou sempre que surgem novas normativas e decretos, sao
realizadas reunides a fim de atualizar toda a equipe sobre o tema.

Tipo de Agao Profissionais Envolvidos Periodicidade
Reunido de Coordenador, assistente Mensal
equipe e social, educador social,
planejamentos pedagoga e instrutor da
das atividades. oficina.

Relatoério das Coordenador, assistente Mensal
atividades social, educador social,
realizadas nas pedagoga e instrutor da
oficinas e oficina.
observacao
direta.
Avaliacdo direta | Assistente social e Trimestral
com 0s usuarios | pedagoga.
e com as
familias.
Capacitagdo da | Coordenacdao, assistente Trimestral
equipe. social e pedagoga.
Informar os locais de atendimento a Transparéncia Publica:
Meio Local disponivel
Fisico Enderegco: Rua Nicacio Riquelme, 192
Capéo da Imbuia
Digital Site: https://www.redeesperanca.org.br/

Curitiba, 30 de julho de 2025.

ROSANGELA DA gies 2 e
SILVA:03577222 DASILVA:03577222999
999 Dados: 2025.07.30
15:33:09 -03'00"
Rosangela da Silva
Assinatura do Representante Legal



PLANO DE APLICAGAO

0SC: Rede Esperanga

CNPJ: 68.636.117/0001-08

iEspecificacdo
1 DESPESAS DE CUSTEIO RS 150.000,00
'MATERIAL DE CONSUMO

GENEROS DE ALIMENTAGAO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

1.2 SERVICOS DE TERCEIROS R$ 14.400,00
iSERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

N3do se aplica
N3o se aplica
N3o se aplica
SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica RS 14.400,00

INSTRUTOR DE ARTE E CULTURA EM GERAL CNAE N°8592-9/99

1.3 EPESSOAL i RS 114.480,00
1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Orcamentaria) RS 106.000,02
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Or¢amentaria) RS 8.479,98
2 DESPESAS DE INVESTIMENTO RS 0,00
2.1 iEQUlPAMENTOS/MATERlAI. PERMANENTE RS 0,00

CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA N3o se aplica
'OBRAS E INSTALACOES '

CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA N3o se aplica
'SERVICOS TERCEIROS GERAM EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAL PERMANENTE

N3o se aplica
N3o se aplica
SERVICOS DE ENGENHARIA

N3do se aplica
N3o se aplica
N3o se aplica
TOTAL GERAL DE DESPESAS R$ 150.000,00
Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo ha pevisdo da despesa no Plano de Aplicagao
Curitiba, 29/08/2025

ROSANGELA DA Assinado de forma digital

por ROSANGELA DA

SILVA:03577222 SILVA:03577222999
Dados: 2025.08.29 14:08:45

999 -03'00'

Rosangela da Silva
Representante Legal
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